Hrvatski radio Zupanja

Zupanja, 10. prosinca 2025.

Objavljujenatjecaj

za radno mjesto: NOVINAR

e [ izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveucilis$ni diplomski studij ili s njim izjednaceni specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
(drustveni ili drugi odgovarajuci smjer)

- znanje jednog svjetskog jezika
- znanje rada na racunalu (i aplikacijama za rad)
- vozacka dozvola ,,B* kategorije

- 1 godina radnog iskustva na medijskim poslovima

Dodatna znanja, osobine, vjestine i1 sposobnosti:

- razvijene vjeStine prezentacije 1 prenoSenja znanja
- vjestine upravljanja i vjesStine pregovaranja

- razvijene komunikacijske vjestine

- vjestine organiziranja i vodenja

Poslovi radnog mjesta:

-- objektivno izvjeStavanje sluSatelja i1 Citatelja o svim temama i dogadajima u skladu s
pravilima novinarske profesije,

- priprema i realizacija emisija: istrazuje, predlaze teme, priprema i vodi razlicite emisije uzivo,
predlaze sugovornike, mjesto snimanja, snimanje i montiranje emisija samostalno, a po potrebi
s tehnicarima,

- vodenje emisija u vlastitoj realizaciji kao 1 drugog dijela informativnog programa u dogovoru
s glavnim urednikom,

- odlazak na teren u dogovoru s glavnim urednikom,



- snimanje marketinskih spotova po nalogu marketinSke sluzbe,

- svakodnevna priprema informacija za web stranicu Radija,

- priprema novinskih &lanaka za Zupanjski list,

- izvrSava naloge glavnog urednika radija,

- objektivno izvjeStavanje korisnika web stranice o svim temama i dogadajima u skladu s
pravilima novinarske profesije,

- vodi evidenciju svog radnog vremena, obavlja druge poslove i radne zadatke koje mu
privremeno ili trajno odredi direktor.

Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i1 pravodobno izvrSavanje poslova radnog mjesta
- za estetsku 1 tehniCku vrijednost rezultata rada

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim propisima i opéim aktima

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, adresu elektronicke posSte i1 naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice ili vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u radni odnos treba dostaviti potvrdu o priznanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) pri
Agenciji za znanost 1 visoko obrazovanje Republike Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivSeg poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat radio
ili radi na odgovaraju¢im poslovima s opisom posla 1 navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove, preslika ugovora o radu s opisom posla 1 navodenjem u kojem je razdoblju
obavljao ili obavlja navedene poslove, preslika rjeSenja o prijemu ako su radili ili rade u
drzavnoj sluzbi s opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja navedene
poslove ili drugi odgovaraju¢i dokaz s opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju je
obavljao ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili elektronicki zapis s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ako nije navedeno specifi¢no radno iskustvo)

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje strucna sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti 1 ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane sudskog tumaca za
odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao 1 Zivotopis, se ne prihvacaju kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.



Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeCaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
¢e biti pravovremeno pozvani u daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju o
daljnjim fazama selekcije.

Ukoliko pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo 1 priloZiti propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno clanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 07 84 1556.html), i kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 07 84 1555.html), a koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
po obje osnove nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fizicke osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daju privolu Hrvatskom radiju Zupanja da kao
voditelj obrade osobnih podataka smije obradivati njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja, postanskim putem na adresu: Hrvatski radio Zupanja, Veliki kraj 66, Zupanja
ili osobno dolaskom na adresu sjedista, u prostorije Hrvatskog radija Zupanja.



